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1. Обrцпе положсния

настоящие Правила обмена деловыми подаркамрI и знаками деловогог,)степрIllI]tIства (далее - Правила) лля работников мунициfiального бюдlкетного-]оIlJко-lЬноГо образоваТелЬного УrреЖДения Анжф- суо**rског0 городскогоi-lhт\г? <<{етский сад NsЗ3>> (далее - МБДоУ (лС -}J9ЗЗ))) определяют общиеlребованIrя к даренI'ю и принятию деловых подарков, а также к обмену знакам}tj е. I r]B t]ГО Гостеприрtмства.
Правила разработаны в соответствии с rrоложениями КонституцииР -l; g1""''"oii ФедераЦии, Федерального закона от 25. \2.20а8Jv! 27з_Фзl: ) проТIlво_lеliствии коррупi"r' и принятыми в соответствии с ними инымиj 

"I",lНо_]3те-]ьныilfи и локальными нормативными актами.\rБДоУ (ДС J\iзЗ) ПоДДерЖиВает корпоративную культуру, вK[lTOpt]I"I _]еjIоВые подарки, корпоративЕое гостеприи]чIство и представительские\1еропрIrятIlЯ рассN{атриваются тOлъко как инструмент для установленияIi по,]_]ер;кан}ш деловьiх отношений и как проявление обrцепринятойВеiIL1IlВости в ходе деятельностр{ мБдоУ {ДС Л933>,
N4БдоУ СС J\933>) }Iсходит из того, что долговременные деловыеr]rношения основываются на довер ии и взаимном уважении. отношения, приiit]торых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репугации\IБДоУ <<{С J\гч33)) и ЧесТноМу имени его работников, и n. йо.у, обеспечитьr стоl,iчивое долговременное puru"rr. пдЁдоу (лС JYs33)) Такого Родаt-)тношения не ]\{огут быть приемлемы в практике работы МБfiоУ сС NgЗ3>.fiействие Прави.lт распрос-траrUIется на всех работников МБf,ОУ

"ДС JфЗЗD вне зависимости от уровня занимае*tой должности.
{анные Правила ilресjlедуют следующие цели:- обеспечение елrrпообразного понимания роли и места делоtsыхпо,арков, делового гостеприимства, представительских меропр иятийв деловойПрактике ]\4БЛоу <<{с J\ьзз>l 
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- миЕи},l}tзI-{рование рисков, связанных с воз},{ожЕым злоупотреблениемв обrастtl подаркOв, прЁдставительскr{х мероп риятвй.

- осуLl{ествление управленческой и хозяйственной деятельности мБдоу"ДС ,\г9ЗЗ' исключителъно на осноВе надлежащих норм и прав*{л деловогt)поведеншI" базltруюЦ{ихсЯ на принц}IrrаХ качества ПРеДоставjIения услуr'j аrц ll'bi конкYр енц}lи, нед опущ ен}б{ конфликта инт ер есов ;- определение еднных для всех работников ь{Бдоу (дс ýgззятребований к даренItю и rтриЕятию деловых подарков. к организации }1 уtIастиюв пр ед ставлIтельскрrх }f ер опррUIт}{ях ;

,)
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2.требования' предъявляемые к деловым rrодаркамц знакам делового
fостеприимства

РаботнrrКи МБfОУ кýС ý9ЗЗ}) .*,fогут получать деловые ilодарки,
,i;b,Ij _]е-lового гостеприимства только на официальных мероприятиJ{х, при", ," _,B}1I1, что это не противоречит требованиям антикоррупционного

:, ; i,,_-, н t) _]зт е-]ьс тва I{ настоящим Правилам,
по:арки tl услуги, принимаемые иди гrредоставдяемые МБдоу

-]t] }l-: j ". П€РеДаются и IIринимаются только от имени мБлоУ <ДС .}.lb33>B,;-],--,),1. 
i] нЁ ксlк поцарок itJII.I передача его 0т отдельного работэика.

Jе"rовые подарки, которые работникrп о, ,*епrи МIБ{ОУ (ЛС JчЬЗЗ))
''j,-'Г',Т ПереJаВаТЬ ДрУгим лиЦам или приниматъ от другlтх лi{ц в связI.1 со
" в,rеГl Тр\ f oBol"t деятельностъю. а таюке представительские расходы на

f.]1-i$l]f гостепрtltlh,{ствО дOлжны соответствоватъ следующим критериям:- оыть пряý{о связаны С чставными целям}r\IБ-]о}' ,ДС j\Г!ЗЗ}), либо с паýштЁыми датамI-t.
,, l fl ц gц п цIIональ нымfi Irраздн}Iками, ины]uи с обытиямl.r;

- быть раз!ъiно обосноваЕЕыми, соразмерны]!{и Е
, г е_]}Iетап,Iи роскош}I :

- не преДсТаВ,lяТь собоЙ скрьlтое вознагражденЕе За усл}.гу, действr.rе
;i,-Tlt бездеliствие. попYстI-{те-iтьство Ели локровt{телъств{J, ýредоставление ýравillIl принятие определе}IныN решениЙ" либо логIъrтку l]казать влиян}Iе Eit
il о --l vt{ ателя с ilH о ri н ез ак о нН о fi iт,тИ неэтичнОrYI т { 

gд 5 1i) ;_ не ссздаватъ Для лOлучателя обязательствi}, связанные с его
",тr,а<ебным 

пOлOiкеI{ие},, ил}I tlсполненI4ем служебных (до-п;кностных)
,_,,бязанflостелi;

- не создаватъ репугационного риска для делового имиджа мБдоуJC }Г!33>> , работникоВ и иных лиц В слrIае раскрытI-{я лтнформации о
с tl В Сршенных tiодарках и понесенных цредставI{т9льских расходах;* Fiе прФт}rвореч}lть прЕнц}lпам и требованиям антикOррУПционного

]i,}к(-)н()дательства Рос:снliской Федера{иrr. Аятикорруýцнонной политике\IБдоУ <<{С JТчЗЗ>> , КодексУ эт}lкi,i lr слухсебr,о.о ,rЬ**д*rпrru работников\IБДоУ <лС NsЗЗ>, общепринятым нормам морали и нравственности.
щеловые подарки, в том числе в Виде оказания услуг, знаков

особогО вниманИя и учасТия в развлекателъных и аналогиlIных мероприя тияхне должны ставитъ принимаюrцую сторону в зависимое положешие,
прIlводиТь к вознИкновениЮ каких-либо встречных обязателъств со стороны
по-.Iучателя илИ оказываТь влияние на объективность его деловых суждений и
решений.

стоимость И периодичность дарения И полrления деловыхпо]арков иlили у{астия в представительск}rх мероприжиях одного и того ]кетретьего лица должны
раз}ъ,lными.

опредеJuIтъся деловой необходимостью

деятельноýти
юбиле.шли,

не явJIяться

,- -a л*_____ __ },гтт/-\-т r ..Tr/-1 }г_aa

-

T-r

и быть
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J. Права и обязанности работников МБЩОУ (ЛС .}iЪ33>> при обмепе
деловыми подаркам}I и зЕакhми делового гостеприимства

РабОТНик!r, представляя интересы МБДОУ <<ЩС NчЗЗ>) или действуя от
;Г,,_-I I{\IеHII. .]оJжны соблюдать границы допустимого поведения при обмене
];.l I]вы\III подарками и проявлении депового гостеприимства.

Работникlt мБдоУ (ДС J\b33) вправе дарить третьим ЛИцам ,1

I _'_l\ чатЬ оТ них деловые подарки, организовывать и у{аствOвать в
;lге_]стl]ВIlтеJьскиХ меропрIбIтиях, если это законно, этично и делается
, i ; b-l юч I ITe--IbHo в деловьlх целях, ошределенных настоящими Правилами.

прrr любых сомнениях в правомерности или этичности своих
eiI;TBttl-i работники N4БлоУ (ДС ]&33)) обязаны поставить в известность
]Iгiктора \,{БдоУ ((ДС ЛЬЗЗD и проконс},льтироватъся с ним, прежде чем*:г}lтЬ по-l\чатЬ подарки или }п{аствовать в тех или иных представительских

,,1еропрllятiшх.

прлr получении делового подарка или знаков делового
г]степрИимства работники МБЩОУ (ЛС лЬ33)) обязаны приниматъ меры ttо
, i - l t] пущ ению в озil,tожностl-I в 0зн}tкновения конфликта интересов.

Работники МБfiОУ <ДС J.{s3З> не вгIраве использовать служебное
,.r,IоженИе в личНыХ целяХ, вкjlючая исIrолЪзOвание имущества МБlОУ {ДС
}!_r3, в тOм числе:

- Для полученрrя подарков. вознагрlждения и иных выгод для себя лично
It _]р}тих лиц в обмеlr на оказание мБдоУ (ДС J\9З3> каких-либо услугt
t)с!ществления либо неOсуществления определенньlх действлтй, передачн
r r н ф opilт ацrI}1, с оставляю r I 1 ei,l KoMl,r ерч ескую тайну;

- Для полученI,1я ilодарков, вознагражденр{я и иных вьlгод для себя личн0
Il fругиХ Лиц В rIporlecce ведения дел IVIБЛОУ (ЛС NsЗ3}), в том числе, как до
Ti,]K 7,1 после пi]оведеяI.Iя переговорýв о заключен}.lи граждаЕско-правовьг{
_]огr,iворов и I.1ных сделок.

Работнtrка*r fulБýОУ <<ýС NtЗЗ>> не рекс)мендуется ЛРИНИlч{ать рlли
передаривать подарки лрtбо }слурg в дюбом вLtде от Tpeтbplx лиц в качестве
б_rагодарности за совершенную услугу или данный совет.

Не догl5zскаетсЯ передавать И приниматъ IIодаРки оТ мБдоУ <ДС М3З)),
его работнIlков и представителей в виде денеiкных средств' как наличных, так и
безналиЧных, независимо от ваJIюты, а также в форме акций или иных ликвидных
ценных бичtаг-

Работшткtл мБдоУ (ДС мЗ3i) дOпжны отказываться от
предложений полуtlения подарков, оIIлаты их расходов и т.п.о когда подобные
;ействиЯ мOгуГ повл}IятЬ или созДать впеLlатление о влиянИи на исхOд сдеj-Iкрl1

РеЗ}iльтат проведениlI торгOв" на шри}lимаемые мБлоУ {ЛС -l,,{,:ЗЗ}) решения и
т.д.

АДРtИНИСТРация и работникlт МБДОУ <<ДС ýс3З}) не приемлк]т
коррYпции. Гlодарки не ДоJ]}t(ны быть исЕользованы для дачи/получениrI взятOк



-
5

Работнl,rк мБдоУ <<ýС ý*3Зir Не вправе предлагать третъим лица}-{
, _,ii П]I:нi,\tать от таlковых подаркЕ- выплаты, коI\.fпенсац}lи 1t т.л. стои},rостью
-::i-]e _r(_)(]0 (Трех тысяч) рублей или не совместимые с законной практикой
:. _ _'Вы\ t'tTHOШCHltI"{.

Ec-lit работнrtку iv{БДОУ iДС Л!3ЗD предлагаются гtодобные подарк и или
,.:"", 

t]H обязан сообщить немедленно об этом заведующемуМБýо}i(йС
\ 1 ] tl

Работник h,fБлоУ сС JфЗЗ}), которому при выполнении

:'-':' В ПР-lg11911" ТаК И В KOCB0HHOь,! ВИДе1 КОТОРЫе СгtОсобны ,rouirr"ro на- -rr-'1;u,-'IlBae}IЫe ИlwЛw ПРИНИМаемые им решения или оказать влияние на его
_ -,il - TBIlC без:еliствие, должен:

- l_tlКа,ЗЗться оТ них И немедлеНно редОмитЬ заведующего МБfiОУ (ДС
_\"__1 _], tr факте предложения подарка (вознаграждения);

- о воз},1ожности исключитъ далънейшие контакты с лицом,
]Ге-]-lо/hlIвшиrf подарок или вознаграждение., если только это не связано со
- .l r-леб н ой н еобхо-lи м остью;

- в С;l}Ч8е, если подарок или вознаграждение не представляется
Вt']\Iо"t(НЫм отклонить или возвратить, передатъ его с соответствуюшей
с_lrь-ебной запиской для принятия соответствующих мер заведующему\{БдоУ <<flC Nч3З ) и проДолжитъ работУ в установленном в МБ{оУ ,Дс
}!_]З)) порядке над вопросом, с которым был связан подарок или
вознаграждение.

В сл}п{ае возникновениrI конфликта интересоВ или возможности
возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или
_]нзкоВ делового гостеприимства работник мБдоУ (лС "ht'933) оъ"rur, в,ltсьrtенной форме уведомить об этом 0дно из должностных Лицо
,,lтвстственных за противодействие коррупции.

Раб отникам I\4БЩОУ (ДС ]\'9З З )) запреIцается :

- самостоятельно принимать предложения от организациir или третьих,lI1Ц О врr{ениИ деловых подаркOв и об оказании знаков деловогогостеприимства;
- пр}iнимать без согласования с заведующим мБдоУ сс ль3З}) деловыепtr_]аркrI И знаки делового гостеприимства в ходе ilроведения деловыхпереговоров, при заключении договоров, а также в иных слrlаях, когда

подобные -]ействия могуг повлиять или создать впеIlатление об их BлLIIIHL{и на
прлIнимаеNlые решения;

- принI-rN{ать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе
проведения торгов pl во время прямых переговоров при заключении договорOв(контрактов);

- trроситъ, требовать, вынуждать организации или TpeTbLIX лиц дарить иi\,{либо l,rx рOдсТвенникаМ дaпо*r* подарки рrlихw оказывать в их полъзY знак!t
делового гостеприимства;

_ гIпт,,IJL,п'я,гL rтl-lIтяптJI, а Rт,тпё }Jяпrr[IrJLIY бр,лsяпIrIrIJLrlr гrprrpllaт.Il-Tv гf.,рпс-гЕ
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мБдоУ {ДС Jъ33} мOжет ilринятъ р9шение об уrастии в
благотворительных мероприr{тиrlх, направленных на ýозд€шие и уfiрочение
имиджа мБдоУ {ДС }ЬЗ3>. При этом план и бюджят уrастия в данных
меропр!u{тиях угверждаgтся директOром мБдоУ (ДС JЪЗЗ}).

в gлуrае осуществлеýия спонсорских, благотворительньut
программ мБдоУ <<ýС ýt33>l должнФ предварЕ?едьно удOотOверитьýя, что
предоставJUIемая мБдоУ {ДС JчъЗЗl> помOщъ не будет исполъзована в
корруfiциснных целях или иным незаконным rý/тем.

ГIр" взаимодействиИ * лицами, занимающими .должности
государственной (муниципалъной) службып следует руководствýваться
нормамИ, регулИрующими этические нсрмы и правипа сяужебного
поведенИlI государственных (муниципальных) сл}жап{их.

неисполн9ниý настоящю( Правил может стать
оýноваFIием дJU{ примеЕýния к работнику мер дисIsirIIJIЕЕарного,
админиýтративного, уголOвного и {ражданско-правсвOго характера в
соответствии е действующIIм законOдательствOм.

4.0бласть примешения

НастояЩlrе Правllла подлежат прr.{менен}Iю вне зависиfuIостr{ от
того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового
гOстепI]!lил,lств а : наITря}.tуЮ или чер ез лоt]р еДникt}в"

настоящрtе Правlrта явJIяются обязательньilчlи для всек
работниковI\4БfiОУ (ДС Ns33> в период работы в МБ{ОУ кЩС J\&З3>.
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