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1. 0бщие положения
1.1. Настоящес Положение о конфликте интересов педагогическýго

р*ботIшlка ЩОУ (далее - ГIоложение) ржработано Еtl оýнсве Фед*раJIьнOrо
закOна от 29.12.2012 Ns27З-ФЗ <<Об обржова}Iии в Ро*сийской Федерации>

1.2. Настоящее ГIоложение разработано с цеJъю оrттямизации
ýзаимOдействия педагоrичёских работников с другими у{астниками
образоватOльньýt отношепий, шрофлшrактики конфликта интФесоЕ
пsдагогического работника, при кOторOм У пýдагOгическOго работника при
осуществлении им fIрофессиональной деятелъ}lости возЕикает личЕая
заинтересованнOсть в Пол}п{ении материалъной выгоды или инсго
прýиSJ&Iества И KoTop€lll влияет или может повлиять на надлежапlее
исполЕение пýдаr0гичеgким работником профессиональilых обязанноgте{q
всл€дствие противOречия междУ gг0 лиЕной занцтерёсованноgтью и
Ентересами восIIитанников, рOдителей (законных представителей)
ЕесOвершеннолетних вOспитанников.

2. Конфликт интересов педагогическfiх работников

z.|. Ситуациями конфликта интересов, в которых п€дагогический
работтlик может оказаться в процессе выполнения SBOIж дслжЕостных
обязанностей, в частности, являются:

. Г{едагог }п{аствует в формированип списка {руЕпы;

. Г[едагог ообирает деньги на нужды |руппы, ДоУ;
' ГIедагоГ lrодr{аеТ небезвыГодные цредложеЕиrt от рOдителей (законных

представитолей) воспитанников ;

' ПедагоГ небескоРыстнО используеТ возмсжности родителей (законных
представителей) воспитанников ;

' Педагог }п{аствует в жюри конкурсных мероприжиit, олимг{иад с участием
своих воспитанников.
2.2. Педагогический рабсrгник доу, в отношении кOторог0 вOзник спор о

конфликте интересов, вправе в IIисьменном виде обратиться в Комиссию по
урегулированию сilоров между у{астниками образовательных отношений
(далее - КомиС сuя), в функЦионtlJIьнЫе обязаНности которой входит прием
вопрOýов сотрудникOв об определении н€tJIичиlI иJIи отсутствия даннOго
конфликта. Порядок пршштия решений Комиссией и их исполнен}lrt
устацавлива€tся локальным ýормативным актом доу. Решение комиссии
явJUIетсЯ обязатеЛьныМ длЯ всеХ }л{астЕиков образовательных огношений,
подлýжит испOлЕению в сроки, предусмsтреЕные ýринятым решением, и может
бытЬ обжаловано в устанOвленном закоЕодатеJьствсм РФ,rор"д*е.
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J.тя пре.тотвращения конфликта иЕтерес(lв педагOгическим работник ам ДОУ
He[rt1\0JIl}.1rr следOвать <Кодексу педагOгиt{еск(,гl] работника доУ ýо
пре:отвРащениЮ конфлиКтý интересовD {прилоlкение 1 }.



ГIриложение l
кодекс педftгогического работпнка Щоу п., предотвращенnnю

кокфликта интересов

1.Общие ilоложения
кодекс педагогилrеского работника доу (далее Кодекс) попредотврап{ению конфликта иЕгqресов * докумеrrr, разработанный с целъюсоздания корпоративной кулътуры в доу, упу**й* имидка доу,оптимизации взаимодействия с внешней ,р*дой ; вну{ри нашей шкслы,обесп_ечения устойчивого развklтиЯв условиrD( современнъп( перемýý.Кодекс опредеJLIет основные принципы совместной жизнедеятельнOсти

}лIастников образовательнъж 0тношений, включающие ражительное, вежливоеи заботливое отнOшения друг к другу и к окружающим, аспектыссгрудЕичества и oTBeTcTBeHHocT}l за функционирование Доу.КодекС распрOсТранrI€тся на всех ýедагогических работников fiOY.

2.Содержание Кодекса
2.1.Личность педагога

2,1,1, Профессиональная этика педагога требует призвания, преданностисвоей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.2,1.2. Педагог требователен по отношению к себе И стремится ксамосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение,самоOг{ределение и самовоспитание.
2,1,3,fiля uедагога необходlrмо постоянное обновление. он заниi\{ается своимобразованием, повышениеМ квалификации и поиском наилучших п,lетодов

работы.
2.2.0тветственность педагога

2,2,|- ПедагоГ несеТ ответственность за качество I.{ результаты дOвереннор1е}.{у педагогиче ской раб оты - образования Подрастающ его покол ениrI.2,2,2, IIедагог несет ответственность за порученные ему админriстрацией
функцлтлr и доверенные ресурсы.

2.3. АвторIIтет, честь, репутация педагога
2.з.t. Своип.л поведением педагог поддерживает и защ}rщает исторl{ческ}I

c.llo?fi ивIlIуюся профессиональнуЮ честъ педагога.2,3"2, Педагог передает мOлодо*Iу покOлению национальные }1обrцечеловеческие культурные ценности1 приниI\.{аеТ пOсиrьное }л'астие впроцессе культурного развит}Iя,
2,з,3, В обrцении со своI,tми восIтитанника]\,{и и во всех остальных сrучаяхпедагог увах{ителен, веiltл}lв }I корректен. он зн;tет и соблюдает нормы этикета.2.3"1, ABTopl-tTeT педагога оснOвываетсfi на компетенц}lи, справедливост?1,

та кте. Jlъ{енлпа заботитъся с своих восг{IJтанЕиках.
],з,5, Педагог воспитыЁает на свOем шолохtрlтельно*{ примере. он рlзбегает}fорального или нравственного по!чения, которые по тем идрl иныilI ЕрI{чинамвызываIот c'},lHeEI-Ie в их этL{ческOti оправдаЕности, Ее спешит осуждать и не



lpeС]ycт 0т других т0го? t{To сам соблк]дать }le в сиýах.
2.З.6. Педагог имеет Ераво на неприкосновенность ли.tной жизнт1. Выбранный

Пе.]агогом образ жизни Ее д(}л;кен наносить ушерб престихtу професеии,
lIJвраlцать ег0 0тношения с вOсттитанниками и коллегами ипи мешвть
I ic полнени Kr про(lесс ионаJIьных обязаннrrстей.

2.3,1 . Педагог дорожит своей регrутаuией.
2.4. Обшение fiедагоr* с воспит*нЕ}Iками

2.4,1. Педагог сам выбиргlёт псдходящмй стппъ обrцения с воспитанниками,
основаЕныii на взаимном ува}кении.

2.,4,?",. Гlедагог дол?кен быть требователен к себе. ТребовательнOСтъ шеДtiГОГа
I1O 0тнФшению к вtlспитанникап,t пOзитивна. Педагt-lг никс}гда не доJlжен терять
ч\ъства},Iеры }l самообладания.

2.4,3. Педагог выбирает такие },1етоды работы, кOторые поощря}от в егс
Воспитанниках развитие поло?кLlтельньiх черт и взаимо8тношений:
само€тоятельность, рlнициат1.1вн$стъ, отЕетственность, ct1&{L]KCIHTpФjIb,
с a},IL]E фспитatние, желанr{е сотрудниt{атъ и fl омогать друr.}Jм.

2.4,4. Педагог являgтся бесшрr-rстраtlтным, одинаково лобрOжедаlтелъныь{ и
б.rагОсклонным к{э всем eBt}tlм вФет}}1таЕникаý1. ýрtлняв необоснованЕФ
прини}ýакrш{l{е восIlитанFlика t]ценýtfные решения, ЕЁдЁгOr дOлжен пt]стalраться
нем*длеЕнQ исtrравить свOк] ошибку,

1,4"5. [lедагог собпюд*ет дискрЁтность" Пелагогу з&прещаетt"я сообщitтъ
другим лицам дýsеренную личвс ему sоgп}tтанником информациts, ?а
trсклк}ченr{е}4 cjlyttaeв, предуL]мOтренных законодательствсм.

2.4.6. Педагrrг не злOупотребляет сЕоим служебным пOлOжением. Он не
1,{г.,жgт иýшолъзоватъ cBOLl}a ЕосIIитаllникфв, требоватъ от }1}1х каких-лr{бо услуг
!-1,1и одолхtений.

2.4.7. ПеДагtlг не имеет права требовать от своего восп!{танника
Е*знагрil;{iденr{я зfl cBt]K] работу, в Tt]l,{ t{иЁýе FJ дфшOян}-1т€льн},ю,

2,4,В, Педагог терп}rмо относится к религрlознып,1 убе;кденлtям и
политиtIеским взглядам свсих воспитанников.

2. 5. Общение }tежду педагOгами
2.5.1. Взаимсl.}тношения между flедагt]гами с}снOвывЁlются на принципах

коллегиальнOýти' партЕерства и уважения.
2,3,2. Пsлагог как обраrзеч культурнýго че;свека всегда обязан

ПРИВеТстВOВатъ (здороваться) со своим коллегоЙ, проявJlение иног0 поведения
},1ОжеТ рассматриваться как неуваiкение (пренеСlреlкения) к кOлflеrе.
Пренебрежительное отношение недопустимо.

2"5,3. Педагоги избегакlт необоснованных и скацдадьных конфликтов во
ЕЗаI,tý{ОOТНоШениях- В слуtае вOзникновенrlя разногл;lсиЙ r-lни стремятся к их
конструкl,ив Еому р ешеяLтю.

2.5.4. В ДоУ Не должно быть места сilлетням, интригам, слухам., домыслам.
педагогрt Доу при возникших конфликтах не име}от права обсркдать рабочие
ý{Oменты и перекt]дитъ на лиаIности с указанием долiкностных



по-чltомачийt обсужлатъ жtизнЬ доУ за tе ýрýд*лаý{и, В тOм ч*t*ý* Е ЕсоцFI&;]ьýьýх **тýЕ Жж*рл**т"
2,5,5, Впо,;тне дOIrустимо и даже гlриветствуется положи?ельные отзывъi,коl{меýтарии и мест&ми даж* р*клае,fе ti*даг*г*В дt}У за fiр*деýамr.х

учреджения, а именно Еыст}mая на науrно-практических конференциrlх,
На}пrныК з&**д&ниýк, M&*T*p-Ký*fc&K, к*т*ржЙ ffiед&г*r вrтрёвfr ýтрýý*др{тъ,
}чft ст8*ýýyь ý* Ёji}*дgлi}е.ЁýЁ ДSУ"

2,5,б, Критика" нr}правленная на раýоту. решеНия, взгяяды и ýостушки кодлg'Il-,Ill адý{иýt{flТращии, не дФлжна Уi"IЕ:IЖiаТъ ýt}дý*ргilе&ý{эе frритик* ýи]dФ" {]нgсбязана бытЬ обоснованной' конструКтивной' ruоr*пОй, ъеобИдной, Добро.;кегrательн*й- Важ***flrrtсие ттрс*ý.m**rъх &ý р*ýýt*}Ё{аý & ý}*д&гФгкчg*ж*й }кЕ{зý{кобс3ткдаr*тся и ýrриЕЁrмЁются в Фткрбrтых fiедагогичеsкЁ{х ди$куýсFfrIх.2.5,7.ПеДаг*гИ ý* прикРыЕаюТ *шибкрt *i fiрФсryiТКИ др},i- др}та.
З "S, Жзажм8Ф,тЕх&{ж8 ýý}зý * *д еý Е{жýfl *тр в щ*хехt,2,6,\, Админиетрация доу дедает все возмо}кнсе длr{ полного раскръlтиясн***ъбя**т*ьЗ рё у_*я*в*к*& ж*,ý&гфг& *;&к Ф*Е}*&Еfiзгф *у,frь*кт* *фшэ*ъ**т*льrа*е&

деятедьности.
2,6,2, в дOУ *с}ýлюfiаетOя кулътуре оýrц*ния, жыр&жfiющаýся вu, взарI&.fý*м

уважец}€и, д*бр*жеýатеJIЬЁ*f;тк }i умении ýаж,Фдить сэSrцg*й язьiк.ответственЕс*тъ за ýOддерх{ание такой атмrlс феры ýе* ет зав*дуюrlýя*й"
:"*"З" 

'&"'э*-*яяа*яt*тржвдsя* &{ЗУ ?*$}ж*ýеý{,} Ёсt{ф*ýdт*ý к рйзе{**эýр*:э*,,хtяз iтs;ryýЕ-gý..ýч!ffiырg,ъ,}
FелигиоЗныN, фил*софскиХ взглядов, вкусов и мнений, создает уýд,,в}ýI дляобмен* взгýЁдаъ{и, ý*зn'fiэжý*сти д*г*вfiрить*я ж н*йтк *Sщ*аfi язъlк. Р*злl.tч*lыеста:rусы ilедагýгOв} квал}tфик*uи*нЕlы* кетf,гfiрик и обязаннOстt{ Ее долittýыЕреýятс?е*ý&ть реýЕ*fiý}аtsý{Ф}€у *ьЕр*}ýеýкю ýfie&,{i.i fiедегФгr}&"fI-{ {Jв*ег* ежения }i
з;*týý,*т * fr ý*$.iý уSm*;д****з*i"

2,6,4, Администрация эе м_Oжgт дискриминирOвать, игнOрироватъ flлиI]ре*л*дOЕать ý*дагФг*ж за ик уб*жя*ния и.l-Еи на фflýфýаýл,tрt ýрfчýьiж *и,n,atTctтHýили антлrпатий. отношения администрsции с ка}хдым из пёдагоговссн*ýhIýýl*т*я ý{ё криýцише peýýi}EТpeeиý-
:,*,5- АдмянрrСтр&цýtý о* *n*uu тр*ý*в*тъ Ецлý **ýир*ть икформачиr* оличн*й жизни ý*даг*га. н* *Еýзаннуýfi ý *ыпслн*Еием р{м *вOик труд*вых

обяэаян*э*тgй.
2,6"6, АдрrинисТFация не имеет ýрава скрывать или извраIцать информацию,

кi}гуýа{укэ Гý*Е"ý}:týть ЕýdЕ" кýрь*ру ý*дiег*ýý ýё н8. жftчfl*,тýф *F* тр}к*" Жаg;ктtЬс* длýýпедагогическсг0 сообщества решения принимаются в учрежлении ýа осýове
ýý,j{чцигrов ýтлtрытФсти и общег* }чаýтия.

2"s,7" Г{едаг*ги дФУ ува}китеýьн0 от}flФýятсý к администраýии, с*эбяюдаютсубординацию и при всзникновении конфликта с адмннистрацией пытаются
*гФ Е}ýзр*ýýýýЁсъ ff gш#-rксщiqе,?*ý**еý зтýЁч*fiкý€ý ес{зý}&Ё-

2-7, отношениЯ с родителflми (законными представителями}2"7,LКоясУлъТацИЯ родителеflr {заксlняых й*rr*"**ит*л*й} Ъ'Б;;Ж;;Е*сt-lжтаниJI детей * важнейшая частъ деятелъЕOсти flедагога. он y*rp*n"*,
пр:{11ны конфяиктов на осllоtsе этических приrтципов.

:,?,2" ёýедааr*г Ё** р,rsзгýýtýý*trЕ ý&ý*ý{&з&&ýýФ* дЁrеýýý м}*еý*Е{е {:} fra*ý{K рФдктЁJ?яхI4JIPI опýкунах ил}1 мн*ние родителей илрl Фпекунов 0 детfiх. Гtr*редавать тако*
е{н*ня{ff дбlутсз*1 стФрФýfl м*}кн{э лижь * *8гла*ý{ý JIиI{а} дФв*рх{.ýиЕL{IегФ ý*дег*rу



\ помян}тФе h,{нýние.

Z.7 =3. Fý*Дая,q}гт* дфjЁжý{ьý уе*ýжрýY*лfuв{t} FЁ д*fiр*:к*;з*Т*"т&F€ф *эýэýатьgя *
родителями { законным пр*д*тfl Еidтелям ) в оспитан}iик*ý,

2.7.4. *тнсlшениfr педаrfiгOв с i}сдgdт*лями {закслЕ{${t"rми предfiтавяат*яямrr} н*
Jоджны 0ка:}ывать влияниlI наоценку лиt{нсс?}l и дOсти}кений детей.

2.}.Э" НВ ОТН*ШЁНЖЯ Ш*Д&ГсlгФЕ * ýs*гIýт*ý}lикамии Е1& }t}t Фцекку не дФлжна
в-]}lятьз]*дд*_ржк8, фý€&ýьý!ý&}ffýdi}ý Fýý _р*дýd"*jтýм&i }frsс{ ýý*е7тяýмý ДФУ,

2-8. дк*д€мttче*кая св*бода и gв*fi*д& ýдOвý
2-8. ! " ýJ*д*г*зг иIъ{**т г!р{tЁФ 1]{;}лъЗФВ*т*}*ý р*зýэtlr}iьý}"{}а и8т*чжкками

лrнформацииt
2-В,2, Гlри *Tfi*p* и жsрйдеч* ияф*рмýr_,qýdи ***кктакЁ*ик&м Е*д*F*r *с}бяюдаж

гtриýцfffiы шýъектквнсgYи, гJрнгсдýФgти я прист*йно*ти" ТенденциФзное
изýр€щ*ние ишф*рь{ации или изм8ý*ýиý *е aBT*pf;Tý& недФýу*тимФ"

2.8"з" {Те,s.аг*г им**т ýр*ýЕý шткржт* {в ш*i*ьfuЕ*ýнgзй к;rш ж у*т,н*й ф*рме}высказыв&ть свое мнение а рсгиональной или гФсударственной политике в
сф*ре жр**в*_&ýý*s*ý{ý$ * т*кý{* ф ,Е*Ё**тьт.gжх увýв*тFэFтý*lв *frр*.з*вв*тfrýьýýt}г{}
гrроцесЁа, ýднакО еГS }rrвёржденшt }Ie могут бнть тgндё}rциозЁо нетФчЕыми,
злоýамеренными и *скврS}lтельнымЕ.

2.8.4, Г{едаг*Г не имеет праýе *ýнаьзсдgвýть кOнфиденциалtьнуtо *лужебную
информацию.

?-S" ýý**g*я&зФ&*ý*ýý* F**ур***
2.9 -|, Педагоги ý административные работники должЕы бережно и

rзбо*нr:ваннФ рffсХФдOвýтЬ мат*риfiльньr* ,{ другие р**урсы, {}харЕ *tе им**{.}т гfраЁа
исшýfiьзоЕftть имущ*Oтвс доУ {помещения, меSель, телефоп, телефаксч
кýмýьrоТер, кsпиРФвýльнуЮ тgк}tику, дру-ое оборулоВаЕие, почтФвыЁ уýлуги,,Ерýý*rЕФF:гýý* 

ЁрЁдёт&€1Ё ýýёfЁтруе{еý,ý&ý к мётерFfалъя}, * тёк;ttе св*е pB$*u*ee рреý$}
для лýliных нужд.

а"ýф, Ляячны* жý{т8рФ*ъý $ф {&&gффт&*д
2,10.1. Педагог и заведуtощий доУ объективен и бескорыстен. Его

С"т5rкебны* решения не {т*дчиня}*тýя соfi*тнекным интереý*м* а тЁlкж* личЕым
Ё{ýтерёgЁе€ члýнýý gемъи, рOдgтвеНЕрfкOв и лрузеfi.

2"1*.2, ý*лИ п*дагФГ явJ-IяЁтсfi члЁнФ},{ *0ý*та, кФмисёии или иной раS*ч*йГРР{lЬi, tlбЯЗаНt*tЗЙ ТЗРИТ*ааЬЯаТЪ peшj*ýý{ý, в ýФт*ръýк фý лич*аФ зfiи1{т*р**Фýýý, 1,{ *
связи с этим не мOжет ссхранятъ беспристраýтность! он сооýщает об этсм
дi{цfr,мF }+{e*Tey}*ýýýetм * сэбсужде!{}ý&!" Bt Ф*р*т *ем*Фтефд Фт г*ýфfiu*&*ýиý жЕýý
иноrо gвосоýа пришятия решения.

2.1 1. ýл*грт.вФрЕтёльнýýть fl }fекёнfrтýтmФ-
2"i1.1. д*У имеgт прflЁý flриниь{еть Sе*корыстýу}* ýхом*шiь *Ф gт*р*нь}

физиче*ких, юридических "Еиц,
2-t }.э. Fý*дяг*зг ý&ý**т*ý ф***тý*fuý&-{ чф;gtзffiffiнФе{ ý€ *тFзфгф **эS;тюд**т

закýнодат*льýтв0 Р$сgийgк*й Фелераýни, l1 шроф*сsи*вальной эrпrпой п*даrога
не *ФчетЁютсý Ни г{{эýуliен}rý взятgи, ни е* дfiтлil.

2,11.з" Занеяуюшitй Доу иJIи fl*даг*г мýж*Т Ерин.,IтЬ *Т РtэдителсЁлsФ*питfiýýикЁЕ лтоSуэ* ýе*коры*тну}Ф ýФмфщъ, ЕрЁдна?нёчеýну}о лоу. Ф
ýхр*д**тiiýJý*ýý}$ж ,г*к*й }тgз&яфtýý яg**зSз**димg l}Ф*т&вý€ть 8 ýз**rтi*t}*t"&
общественностъ и выразить публи*lк* ст sЁ л}rца благодарнýgть.



2,12"Прием нfi работУ и пер€вод на более высФкую должпость

2,t2.1. Заведуюrций ДОУ должен сохранять беспристрастность при пррtеlчlе
на раб*Ту ý,Oýýrо сотрудника иди rтi}*ышl*нии *IзOf;гс **тр}цýr.rкЕ в д$лж1;fiOт}{.он не Mox{gТ назначить ýвOим заместителел,l или начальником каког*-либо
отделениr{ члена своей семьи или своего родственника, а также шредоставлять
li}l ЁffкЕý**jIрgs* gýтаъý* ýхррýжеý;ý*гс,lрý"

2,12.2" Недопуотимс братъ Еознаграждgfiие в какой бы то Hra бьrло форме за
приёти на работJr, ýOýнgIеяиfl квали{эикаци*ннlзi.i кат*г*рии_ назначf,нý* на
более высOкую дOлжýOсть I.1T. ý.
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